Bernd Muster

i2 SCHEELEN® e
HR Manager

Durchfiihrungsdatum: 01.10.2020

Wichtige Erkenntnisse

Job Match
Ein Indikator fiir wichtige Verhaltensweisen, die zu Erfolg in dieser Rolle verhelfen
Ubereinstimmungsbereich = i
Arbeiten
.y e e e, -
Arbeitsintensitat -_ - ﬁ
Gelassen, ungehetzt Schnell, geschaftig
. . o e A -
Arbeitsorganisation - . ﬁ
Unstrukturiert Strukturiert
. U T, g -
Beduirfnis nach Fertigstellung e ——————————————————— . n
Wenig konsequent Zuverlassig, umsetzungsstark
_____________________________________________ N
Bevorzugt Struktur -_ : ﬁ—
GroRe personliche Freirdume Wenig personliche Freirdume
R .
Detailorientierung - . R—
Meidet Details Mag detaillierte Arbeit
. . e R, -
Eigenstandigkeit - - R
Teamorientiert Unabhdngig, selbststandig
. S e -
Routinebediirfnis -_ : ﬁ
Bevorzugt Routine Bevorzugt Abwechslung
Beziehungen kniipfen
e -
Einfihlungsvermdgen ———————————————————————————— . N
Eigennitzig Verstandnisvoll, einfiihlsam
. . e e -
Emotionale Ausgeglichenheit —_— » ﬂ
Kritisch Optimistisch

©2020 OUTMATCH, ALLE RECHTE VORBEHALTEN VERTRAULICH 01.10.2020 generiert | S. 1



Kontaktfreude T 0
Wenig soziale Interaktion Offen, kontaktfreudig
Y T, e -
Kritiktoleranz -_ : ﬂ
Subjektiv, empfindlich Objektiv, dickhautig
S .
Menschenbild R ———— R : ﬂ
Zurlckhaltend, skeptisch Vertrauensvoll, positiv
_____________________________________________ .
Selbstkontrolle - - ﬁ
Impulsiv, spontan Beherrscht, bedacht
. e -
Selbstsicherheit -_ : ﬁ
Reserviert, Zurtickhaltend Durchsetzungsstark
_____________________________________________ .
Wettbewerbsstreben S : R—
Gewinnen ist zweitrangig Gewinngetrieben
_____________________________________________ .
Wunsch gemocht zu werden - - R—
Unnachgiebig Kooperativ
Denken
. L e -
Entscheidungsfindung e ————————————————————————— v R—
Spontan, schnell Umsichtig, vorsichtig
. e R -
Faktenorientierung — ; N
Intuitiv Sachlich
T T T, o -
Realistisches Denken -_ : ﬁ
Phantasievoll, kreativ Niichtern, pragmatisch
S .
Reflektierendes Denken ———————————————————————————— y n—
Wenig hinterfragend Tiefgriindig
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